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,Lasst uns weiter leuchten!*

Als erstes Unternehmen in der Region wurde Herrmann GmbH aus Dabergotz la-Arbeitgeber

* Dabergotz Rolf Steffen, der
Vorstand der Akademie Zu-
kunft Handwerk AZH-AG, ist
auf Auszeichnungstour durch
Deutschland. Am Vortag war er
in Merzig im 5aatland, jetzt in
Dabergotz bei Neuruppin. Rolf
Steffen kommt aus Alsdorf in
MNordrhein-Westphalen. L¥on
meinem Blre aus kann man
Holland sehen®, scherzt er. 1983
hat er sich selbstindig gemacht
und einen Handwerksbetrieb
gegriindet, der stetig gewach-
sen ist und dem Rolf Steffen
2016 eire hauseigene Weiterbil-
dungsakademie, die Akademie
Zukunft Handwerk AZH-AG,
angegliedert hat. ,Alle Angebo-
te entstanden aus dem Unter-
nehmensalltag heraus und ha-
ben sich in der Praxis bewahrt”,
heift es auf dem Online-Fortal
der Akademie. Die Erfahrungen
in der Praxis haben Rolf Steffen
auch bei dem Entwurf zur Qua-
lifizierung zum la-Arbeitgeber
inspiriert. Um die Auszeichnung
la-Arbeitgeber  zu  erhalten,
miuss der Handwerkshetrieb ein
sicbenstufiges  Bewerbungsver-
fahren durchlaufen. Es geht dar-
um, die Mitarbeiterzufriedenheit
zu erfassen um Abwanderung
von Mitarbeitern zu vermeiden,
Initiativbewerbungen zu erhal-
ten und unter qualifizierten Be-
werbern die Auswahl zu haben.
Dic Befragung der Mitarbeiter
wird anonym  durchgefiihrt.
Dazu loggen sich die Kollegen
ein und fiillen online einen Fra-
gebogen aus. Bereits hier zeigte
sich deutlich die Zufriedenheit
der Mitarbeiter der Firma Herr-
mann GmbH, da sie sehr koope-
rativ waren. 93 Prozent haben
an der Umfrage teilgenommen.
Die Rahmenbedingungen, die
von Dieter Herrmann geboten
werden, wurden von den Ange-
stellten positiv bewertet. ,Es gab
keinen Wert unter 80 Prozent”,
beton Rolf Steffen. Dhe Mitarbei-

itten
g ber!
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Drigse Trophite kann man nicht kaufen, Bolf Steffen, Vorstand der Akadendie Zukunft Handwerk AZH-AG, Birbel Herr-
mann, Dieter Herrmann wend Landrat Ralf Reinlardt (von links) bei der Verlethung der Auszeichniung.

ter erhalten in diesem Unternch-
men einen sicheren Arbeitsplatz,
ilberdurchschnittliche  Bezah-
lung, flexible Arbeitszeiten,
Zuschiisse zur Altersvorsorge,

Fortbildungsméglichkeiten und
interessante  Entwicklungschan-
cen. Auch das Arbeitsumfeld
trdgt zur Zufriedenheit bei. Die
Arbeitsplatze  der  kaufmanni-
schen Mitarbeiterinnen sind mit
moderner Bliro- und Kommuni-
kationstechnik ausgestattet und

dic Monteure und Techniker
greifen auf professionelles Werk-
zeug und ein gut sortiertes Lager
zuriick.

Sanchmal ist es einem gar

nicht bewusst, was man geschaf-
fen hat?, fiithret Rolf Steffen in sei-
ner Laudatio aus. Fiir ihn ist das

in den persénlichen Interviews
deutlich geworden, die er zurVe-
rifizierung der Umfrageergebnis-
se mit den Mitarbeitern gefihrt
hat. Er wergleicht das Unter-
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nehmen mit einem Leuchtturm,
der Orientierung und Sicherheit
gibt. ,Verldssliche Leistung ist
micht selbstverstindlich”, gibt
Steffen zu bedenken. Seine Er-
fahrung besagt, dass auch Mut
dazu gehdrt, sich dieser Befra-
gung zu stellen. Bis jetzt haben
sich einhundert Unternehmen
zu Qualifizierung zum la-Ar-
beitgeber angemeldet, aber erst
zehn haben es geschafft, die
Auszeichnung zu erhalten.

Dieter Herrmann stellt in sei-
ner Danksagung klar, dass nur
zufriedene Mitarbeiter Kunden
zufrieden stellen kénnen, ,Der
Kampfum die besten Mitarbeiter
hat begonnen®, so Herrmann. Er
freut sich, dass Werte wie Zuver-
lassigkeit, Vertrauen, Ehrlichkeit
und Respekt im Unternehmen
hochgeschitzt und  praktiziert
werden. Und er schlieft mit Be-
zug auf das Bild des Leuchtturms
in der Laudatio: , Lasst uns wei-
ter leuchten...!” Barbara Etmann





